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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE" Radicade: 02018070003768
Fecha 30/11/2018

S T

“Por el cual se define la Planta de cargaé d; d'océntes y directi\}oé docentes,
asignada al municipio de REMEDIOS, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el-Decreto-2016070005337 del 5 de octubre
de 20186,

De conformidad con el articy del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los n : Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos |y empléados ?delmstratvos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; mstr,:bunr las.- p"’l”é’r‘ataw departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendicagy ‘ate idef’en condlcl ones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobrXe Ia m organlia la prestacion del servicio

educativo. S }/f/

Mediante el Decreto 2016070005“3‘3\7‘&%*% ‘octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la~ ~Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto
Tecnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para
la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, fmanmados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002919 del 28 de agosto de 2017, se defini6 la planta
de cargos del municipio de REMEDIOS, indicando el nimero de plazas requeridas
para atender la poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, y garantizar la prestaciéon del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos oficiales ubicados en la zona urbana y rural.
La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde,
Secretario de Educacion Municipal y Director de Ntcleo Educativo adscrito a Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, previo estudio técnico considera que las
plazas asignadas para el aito 2017, deben ser modificadas una vez analizadas las
siguientes consideraciones.
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Aumenté el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT.

Por el Decreto 2018070002086 del 30 de julio de 2018, se trasladé la plaza de la
Institucion Educativa Rural La Cruzada sede Principal del nivel de basica primaria a la
sede Centro Educativo Rural Carrizal de la misma Instituciéon Educativa y nivel del
Municipio de Remedios.

Del mismo modo por el Decreto 2018070002088 del 30 de julio de 2018, se trasladé y
realizd conversion de una plaza del nivel Preescolar de la Institucién Educativa Ignacio
Yepes Yepes sede Centro Educativo Rural Cafaveral, al nivel de Basica Primaria a la
sede El Pifial de la misma Institucién Educativa del Municipio de Remedios.

A través del Decreto 2018070002089 del 30 de julio de 2018, se trasladé la plaza del
nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural La Cruzada sede Principal a la
Institucion Educativa Llanos de Cérdoba sede Centro Educativo Rural Lejanias de la
del Municipio de Remedios.

De igual forma por el Decreto 2018070002090 del 30 de julio de 2018, se trasladé la
plaza de la Institucién Educativa Rural La Cruzada sede Principal del nivel de basica
primaria a la Institucién Educativa Llanos de Cérdoba sede Centro Educativo Rural
Campo Vijao del Municipio de Remedios.

Por el Decreto 20180700002096 de! 31 de julio de 2018, se trasladdé una plaza del
nivel de basica primaria y se convirtié en basica secundaria de la Institucién Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal del Municipio de Barbosa y se
asigno a la Institucion Educativa Rural Pablo VI sede Centro Educativo Rural Ocacito
del Municipio de Remedios.

De igual manera por el Decreto 2018070003152 del 24 de octubre de 2018, se hizo
conversién de una plaza del nivel de Basica Primaria a la Basica secundaria de la
Institucién Educativa Llano de Cérdoba sede Principal, del Municipio de Remedios.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el
numero de alumnos matriculados y la oficializacion del modelo Postprimaria en
algunos establecimientos educativos, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagogico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacidn estudiantil matriculada en el afio 2018 para el municipio de REMEDIOS.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de REMEDIOS; para el afo
2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

SEDE DOCENTE

ORIENTADOR
Urbana|. Rural

RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL DOCENTEAPOYO

Urbana | Rural | Urbana| Rural |Urbana|Rural Urbana| Rural

I. E. LLANODE CORDOBA

|. E.LLANO DECORDOBA

1

I. £ R.LACRUZADA

COLEGIOLACRUZADA

2

1

I.E.R. PABLOVI

COLEGIOPABLO VI

1.E. IGNACIO YEPES YEPES

LICEQ IGNACIO YEPES YEPES

3

1

TOTAL

1
1
1
4

5

2
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NIVEL

TOTAL PLAZAS

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA AND 2018

Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana] Rural |Urbanal Rural

C. E.R. BOMINAS

C. E. R. CAMPO VIJAO

C. £ R.CHIQUILLO

C.E. R. CHORRO DE LAGRIMAS

C.E.R. COSTENAL

C. E. R. ELPORVENIR

C. E. R. EL SALADO

C. E. R. LA ARGELIA

C. E. R. LEJANIAS

I. E. LLANO DE CORDOBA 2 11 9 3

C. E. R. CARRIZAL

C. E. R. CHORROLINDO

C. E. R. EL PLACER

C. E. R. RIO BAGRE

I E. R. LA CRUZADA C. E. R. SAN MATEO

COLEGIO LA CRUZADA 3

€ R BELEN

E R PLATANALES

E R SANTA ANA

C.E.R. LABONITA

REMEDIOS C. E. R. LAS CAMEUIAS

C. E. R. NUSNA

C. £. R. OCACITO

C.E.R.OTU

C. E. R. SAN CRISTOBAL

COLEGIO PABLO VI 1

ER LOS LAGOS

C. E. R. CANAVERAL

C. £ R.ELPOPERO

C.E.R. LACEIBA

C.E.R.LACRUZ

C.£. R. LA GORGONA

C. E. R. MARTANA

1.E. IGNACIO YEPES YEPES C. E. R. PASO DE LA MULA

C.E.R. SANTA LUCIA

E U REMEDIOS 2

E U SANTA TERESITA 3

EL PINAL

LICEO IGNACIO YEPES YEPES 28 7

RIONEGRITO 1
TOTAL 2 9 11 101 37 37 10 13
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PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS

Urbana | Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana| Rural DOCENTES
MUNICIPIO DE REMEDIOS DOCENTES i

2 9 11 101 37 37 10 13
220 |
11 112 74 23 '

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I™~eoS| S
NESTOR DAVIQRESTREPO BONNETT
Secretario de £ducaciéon de Antioquia

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8(4"-;? V" b" LA SI‘ efrA 21/11/2018
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano V)’ Vi a I ﬁ&«//oﬁ/// 9 ,a/ / // 3’

Reviso: Beatriz Elena Murioz Alvarez - Profesional Universitaria Ca«?éxz [/1% hﬂaﬂo;, A |27 M. )Oie

I [6) LYY
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica “(% 5\3&3 Bb\,\ b 7’8 \ \ 10\ ;

' ’ %\
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrative - —Tm\ P\ ““\\ fz o‘ " 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramoWs a las normas y dispdgiciohes legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. \o




